
【SDGｓ17の目標に対する㈱エヌディエスの取組み】※当社が優先的に貢献を目指す目標：➊、➎、➐、➑、➒、⓱

・ゼロ・エミッションの推進
・IT（ICT、IoT）事業への積極参画
・RPA技術活用および製品の開発
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動

・ジェンダーフリー人事の実現
・ジェンダー賃金格差の撤廃
・ダイバーシティ経営の実現
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・再生可能エネルギーの活用及び推進
・甲府市との災害時における応急活動
 の支援に関する協定締結
・インフラ整備事業への積極参画
・IT（ICT、IoT）事業への積極参画
・産業廃棄物の適切な仕分け
・再資源化活動の推進
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・フードバンクへの寄付活動
・再生可能エネルギーの活用及び推進
・再生可能エネルギー事業への積極参画
・海と日本プロジェクトへ協力
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・再生可能エネルギーの活用及び推進
・再生可能エネルギー事業への積極参画
・海と日本プロジェクトへ協力
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動

・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・フードバンクへの寄付活動
・海と日本プロジェクトへ協力
・産業廃棄物の適切な仕分け

・ジェンダーフリー人事の実現
・ジェンダーフリー福利厚生の拡充
・ジェンダー賃金格差の撤廃
・ダイバーシティ経営の実現
・ジェンダーレスへの理解促進

・再生可能エネルギーの活用及び推進
・産業廃棄物の適切な仕分け
・再資源化活動の推進
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動

・取引先とのパートナーシップ構築強化
・フェアトレード製品の積極的採択
・甲府市との災害時における応急活動の支援
 に関する協定締結
・ダイバーシティ経営の実現

・ジェンダーフリー経営の実現
・ダイバーシティ経営の実現
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・フードバンクへの寄付活動

・充実した資格取得支援制度の実現
・高質な社内教育制度の実現
・計画的なキャリアコンサルティングの実施
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動

・海と日本プロジェクトへ協力
・産業廃棄物の適切な仕分け
・再資源化活動の推進
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・再生可能エネルギーの活用及び推進
・再生可能エネルギー事業への積極参画
・甲府市との災害時における応急活動の支援
 に関する協定締結
・産業廃棄物の適切な仕分け
・社内風土の醸成
・社員の継続雇用
・年功序列制度の撤廃と成果主義の実現
・社員第一主義の実現
・働き方改革の実現

・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・フードバンクへの寄付活動
・フードバンクボランティア活動への積極参加
・フェアトレード製品の積極的採択
・赤十字社への寄付活動
・ユニセフへの寄付活動
・フードバンクへの寄付活動
・フードバンクボランティア活動への積極参加
・フェアトレード製品の積極的採択
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